Tekst jednolity Statutu
STATUT STOWARZYSZENIA
RZECZOZNAWCOW JUBILERSKICH

L. Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo
o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm).
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
2. Stowarzyszenie uzywa skrotu SRIJ.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa, a terenem dziatania obszar calej
Polski.

2. Moze tez laczy¢ si¢ z innymi Stowarzyszeniami w kraju i za granicg oraz przystapi¢
lub zatozy¢ zwigzek Stowarzyszen, zgodnie z art. 22 ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.

3. Moze nadto zglosi¢ przynaleznos¢ do kazdej organizacji miedzynarodowej, jezeli nie
narusza to umow mi¢dzynarodowych, ktorych RP jest strong.

§3
Stowarzyszenie ma prawo postugiwac si¢ odpowiednimi pieczgciami i odznakami, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§4
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej wszystkich jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

I1. Cele, zadania i Srodki ich realizacji.

§5

Cele i zadania

1.1. Inicjowanie i prowadzenie badan z zakresu gemmologii praktycznej i handlowej oceny
jakos$ci kamieni i wyrobow jubilerskich we wlasnym zakresie, a takze we wspotdziataniu
z osrodkami krajowymi 1 zagranicznymi.

1.1a. Propagowanie i promowanie rzeczoznawstwa w zakresie jubilerstwa i gemmologii”

1.2. Inicjowanie i prowadzenie badan w zakresie jubilerstwa we wspotdziataniu z osrodkami
krajowymi i zagranicznymi.

2. Wypracowywanie optymalnych i jednolitych form i zasad jakimi winni kierowac si¢
IZ€CZ0ZNawcy w Swojej pracy.

3. Organizowanie dziatalnos$ci szkoleniowej i gospodarczej na potrzeby Stowarzyszenia i
cztonkéw w ramach obowigzujacych przepisoéw.

4. Przedktadanie wnioskow i postulatow wiasciwym instytucjom w przedmiocie poprawy
lub zmiany uregulowan w branzy jubilerskiej



5. Ochrona prawna i dbalo$¢ o wysoki poziom etyczno-moralny i zawodowy cztonkéw

oraz zwalczanie przejawow patologii spoteczne;.

6. Pomoc organom administracji publicznej oraz organom wymiaru sprawiedliwo$ci w
powotywaniu bieglych oraz rzeczoznawcow, przez rekomendowanie wysoko
wykwalifikowanych czlonkéw Stowarzyszenia. Zapewnianie pomocy cztonkom
Stowarzyszenia w opracowywaniu opinii 1 ekspertyz.

§6

Srodki realizacji

1.
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Organizowanie kursoéw, kurso-konferencji, sympozjow, odczytow, prelekcji, pokazow
filmowych oraz wycieczek krajowych i1 zagranicznych, zwigzanych tematycznie z
dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

Prowadzenie na potrzeby cztonkow fachowej biblioteki oraz informacji naukowo-
techniczne;.

Wydawanie wtasnych publikacji fachowych 1 rozpowszechnianie ich wérdd cztonkow.
Prowadzenie z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie instytucji prac z zakresu metod
badania kamieni jubilerskich zasad oceny jako$ci i wyceny kamieni jubilerskich, zasad
oceny jako$ci i wyceny kamieni, oraz wyrobow jubilerskich

4.1 Nadawanie cztonkom Stowarzyszenia, w oparciu o regulamin uchwalony przez

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Walne Zebranie Stowarzyszenia, tytutu ,,Rzeczoznawcy SRJ z zakresu jubilerstwa i
gemmologii”

Prowadzenie na wlasne potrzeby okre§lonych instytucji, analizy relacji cen na rézne
odmiany kamieni jubilerskich na rynkach zagranicznych 1 okreslanie ich wptywu na
ceny w kraju.

Wydawanie opinii, atestow i ekspertyz o kamieniach jubilerskich oraz wyrobach z
metali szlachetnych na zlecenie instytucji i 0sob fizycznych.

(skreslono)

Przedktadanie propozycji i projektow dokumentow regulujacych metody badan oraz
zasady oceny 1 wyceny kamieni jubilerskich oraz wyrobow jubilerskich

Pomoc o$rodkom szkolenia w kraju w opracowywaniu i realizowaniu programow
szkolenia kadr jubilerskich

Wymiana do$wiadczen z dziedziny gemmologii i jubilerstwa z podobnymi
Stowarzyszeniami 1 Osrodkami badawczymi badz dydaktycznymi za granicg.
Organizowanie na potrzeby cztonkow Stowarzyszenia lub zlecenie instytucji,
dziatalnosci produkcyjnej 1 handlowej w ramach obowigzujacych przepisow.
Prowadzenie dziatalno$ci wymienionych w pkt. 1,4, 5, 6 i 11 wspolnie z instytucjami
krajowymi 1 zagranicznymi w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
Organizowanie zycia kulturalno-o$wiatowego dla swoich cztonkow.

Organizowanie bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej oraz innych srodkow
technicznych, do realizacji statutowych zadan.

Organizowanie, promowanie, wspieranie 1 rozwijanie dziatan cztonkow
Stowarzyszenia w dziedzinie ztotnictwa, jubilerstwa, gemmologii i zegarmistrzostwa.



III.  Czlonkowie — prawa i obowiazki

§7

Naleze¢ do Stowarzyszenia moze kazdy (osoby fizyczne i instytucje), kto ztozy
odpowiedni wniosek na pismie i z chwilg przyjecia bedzie przestrzegal postanowien
statutu.

§ 8

Czlonkowie Stowarzyszenia ze wzgledu na zakres praw 1 obowigzkow dzielg si¢ na:

1.
2.
3.
4.

czlonkéw zwyczajnych
cztonkow wspierajgcych
cztonkéw honorowych
(skreslono)

§9

Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna petnoletnia o nieskazitelnej opinii,
pracujagca zawodowo w dziedzinie jubilerstwa i gemmologii, uczaca si¢ lub interesujgca si¢
tymi dziedzinami, pragnaca poszerza¢ swoja wiedzg z tego zakresu i wspotdziata¢ na rzecz
ich rozwoju.

§10

Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktorym dziata Stowarzyszenie, realizujaca jego cele statutowe i
wspierajgca je materialnie.

§11

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra swoim dorobkiem lub postawa
na takie wyroznienie zastuzyta.

§12

Czlonek zwyczajny

1.

Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada w Zarzadzie Stowarzyszenia pisemny
wniosek, w ktorym podaje: dane personalne, wyksztatcenie, staz pracy, miejsce pracy,
przynalezno$¢ do organizacji spotecznych i politycznych.

Uchwate o przyjeciu na cztonka zwyczajnego podejmuje Zarzad zwykla wickszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym.

Do czasu podjecia uchwaly o przyjecie na cztonka zwyczajnego, Zarzad
Stowarzyszenia zasi¢ga opinii o kwalifikacjach zawodowych i etyczno-moralnych
kandydata.

Zbieraniem opinii zajmuje si¢ dwoch cztonkow wprowadzajacych, wskazanych przez
kandydata lub wyznaczonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

Poziom wiedzy zawodowej okresla si¢ na podstawie zebranych opinii,
przeprowadzonej rozmowy lub znajomosci kandydata z prowadzonej dziatalnosci
zawodowe;j.



6. Wniosek o przyjecie na cztonka zwyczajnego winien by¢ rozpatrzony po ustaleniu
niezbednych danych o kandydacie, jednak nie p6zniej niz 6 m-cy o daty wptywu.

7. (skreslono)

8. Zarzad Stowarzyszenia po wystuchaniu wnioskoéw cztonkow wprowadzajacych,
podejmuje uchwale: o przyjeciu na cztonka zwyczajnego, o odmowie przyjecia lub o
zapewnieniu przyjecia, po spelnieniu okreslonych warunkow.

9. Kandydat, ktérego wniosek o przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nie zostat
uwzgledniony, moze otrzymaé¢ odpowiednie wyjasnienie na pismie.

§13
Cztonkiem wprowadzajacym winna by¢ osoba szanowana i godna zaufania, poza tym
ponosi ona dyscyplinarng odpowiedzialno$¢ za nierzetelne opinie.

§ 14
Czlonek honorowy

1. Uchwate o nadaniu honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie na wniosek Zarzadu.

2. Zarzad po otrzymaniu wniosku o nadanie honorowego Cztonkostwa Stowarzyszenia,
wyznacza co najmniej 3 cztonkow Stowarzyszenia do zebrania wyczerpujacych opinii
1 zaprezentowania swoich stanowisk w tej kwestii na posiedzeniu Zarzadu.

3. O ile wniosek o nadanie honorowego czlonkostwa Stowarzyszenia uzyska poparcie 3
czlonkéw opiniujacych, Zarzad podejmuje uchwatlg o przedtuzenie go najblizszemu
Walnemu Zebraniu.

§15

1.Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia spelniajagcy wymagania okreslone w
Regulaminie uchwalonym przez Walne Zebranie moze w uznaniu wybitnych kwalifikacji
zawodowych 1 nieskazitelnej postawy zawodowej otrzymaé tytul ,,Rzeczoznawcy SRJ z
zakresu jubilerstwa i gemmologii”

2. Tytut o ktorym mowa w pkt 1 nie upowaznia do podejmowania czynnosci zawodowych
wymagajacych zgodnie z przepisami prawa powszechnego potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych poprzez odpowiednie §wiadectwo, dokument, wpis na list¢ rzeczoznawcoéw lub
bieglych pochodzace od odpowiedniej witadzy panstwowej lub sadowe;j.”

3. Kazdy przedsiebiorca zajmujacy si¢ profesjonalnie dziatalnos$cig w zakresie jubilerstwa lub
gemmologii moze otrzymac ,.Znak jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Jubilerskich”.
Warunki i tryb przyznawania znaku okresla Regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

§ 16
Czlonkowie Stowarzyszenia otrzymuja odznaki i imienne legitymacje potwierdzajace
przynalezno$¢ do Stowarzyszenia Rzeczoznawcoéw Jubilerskich.

§ 17
Prawa czlonkéw Stowarzyszenia

a) Czlonek zwyczajny



1.
2.

Ma prawo wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Stowarzyszenia
Ma prawo gltosowania we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

b) Cztonek wspierajgcy i honorowy:

1.
2.

Nie moze by¢ wybierany, ani wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia.
Moze natomiast uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci z glosem
doradczym.

c) Kazdy cztonek ma prawo do:

1.
2.
3.

A e

Udzialu w Walnych Zebraniach.

Sktadania wnioskoéw 1 postulatow na Walnych Zebraniach.

Zwracanie si¢ do wszystkich organdw Stowarzyszenia o ochron¢ swoich praw i
interesow.

Brania udzialu w zebraniach organéw Stowarzyszenia, na ktorych omawiane sg
sprawy dotyczace jego osoby, o ile statut nie przewiduje inaczej.

Korzystania z zaplecza technicznego Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez
Zarzad lub Walne Zebranie.

Korzystania z wszelkich publikacji i bibliotek Stowarzyszenia.

(skreslono)

Korzystania z porad, informacji, pomocy prawnej i zawodowe;j.

Noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§18

Obowiazki czlonkow Stowarzyszenia

SIS e

Przestrzeganie postanowien statutu i uchwatl organéw Stowarzyszenia.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Otaczanie opieka 1 dbalo$¢ o mienie Stowarzyszenia.

Terminowe ptacenie sktadek 1 swiadczen ustalonych przez Walne Zebranie.

Godne reprezentowanie Stowarzyszenia w pracy zawodowej i dziatalnosci spoteczne;.
Aktywne popieranie Stowarzyszenia w jego dziatalnosci statutowe;.

§19

Ustanie czlonkostwa

1.

Cztonkostwo wygasa z chwilg:

- wystgpienia

- wykluczenia

- skreslenia.
Wygasniecie cztonkostwa na skutek wystgpienia ma miejsce wtedy, gdy
zainteresowany zlozy w tej sprawie pisemny wniosek w Zarzadzie Stowarzyszenia.
Wygasnigcie cztonkostwa na skutek wykluczenia nastgpuje z chwila
uprawomocnienia si¢ uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub orzeczeniu Sadu
Kolezenskiego.
Wygasniecie cztonkostwa na skutek skreslenia, ma miejsce w przypadku $Smierci
cztonka lub nieoptacenia sktadek cztonkowskich za miniony rok kalendarzowy.
Tytulu honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu, pozbawia
Walne Zebranie uchwata co najmniej 2/3 glosow.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka aktualnych wtadz Stowarzyszenia, nastepuje
z chwilg zatwierdzenia przez Walne Zebranie.



IV.  Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
§ 20

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu lub zasad wspolzycia spotecznego, badz
dziatanie na szkode Stowarzyszenia — stosuje si¢ wobec cztonkow nastgpujace sankcje
dyscyplinarne :

- upomnienia

- nagana

- zawieszenie w prawach cztonka na okres jednego roku

- wykluczenie ze Stowarzyszenia ?p. § 34 pkt. 5/.

2. Wymienione sankcje stosuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, ktora dorecza
zainteresowanemu na pi$mie z odpowiednim uzasadnieniem i pouczeniem o prawie
ztozenia odwotania do Sadu Kolezenskiego, podajac termin w jakim odwotanie
nalezy ztozy¢. .

3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia Zarzad winien umozliwic¢
zainteresowanemu zlozenie odpowiednich wyjasnien.

4. Zarzad moze podja¢ uchwate o wykluczeniu bez wystuchiwania zainteresowanego, o
ile takich wyjasnien odmawia, badz jezeli wykroczenie dotyczy:

a) ewidentnej samowoli godzacej w interes Stowarzyszenia,

b) wykorzystanie cztonkostwa lup petlnionej funkcji w organach Stowarzyszenia,
do uzyskania osobistych korzysci niezgodnie ze statutem i etyka
rZeczoznawcy.

5. Odwotanie do Sadu Kolezenskiego od uchwaty naktadajacej sankcje dyscyplinarne,
sktada si¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 7 dni od daty jej
doreczenia.

§ 21
Niedostosowanie si¢ cztonka Stowarzyszenia do orzeczen Sadu Kolezenskiego, stanowi
podstawe do wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 22
1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencj¢ stosowanych sankcji wobec cztonkow.
2. Skreslenie adnotacji o upomnieniu lub naganie, nastgpuje po uptywie 2 lat
nienagannego czlonkostwa lub po uptywie roku, na podstawie uchwaty Zarzadu.

V. Wladze Stowarzyszenia

§23
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
4. Sad Kolezenski.

§ 24
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. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

Walne Zebranie mogg by¢:
- zwyczajne,
- nadzwyczajne.

Zwyczajne zebrania dzielg si¢ na:
- sprawozdawczo-wyborcze,
- sprawozdawcze.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wickszoscig glosow.

§25

Walne Zebranie Zwyczajne zwolywane raz w roku, jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia, a do jego kompetencji nalezy:

1.

i
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Ustalanie programu dzialania Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan przedstawianych przez Zarzad.
Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskoéw Komisji Rewizyjne;j.

udzielanie absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Uchwalanie Statutu, regulaminéw nadawania tytutu ,,Rzeczoznawca SRJ z zakresu
Jjubilerstwa i gemmologii”, oraz ,, Znaku jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcow

Jubilerskich” oraz innych przewidzianych Statutem regulaminow i ich zmiany.

Wybieranie i ustalanie sktadu organéw Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskoéw Komisji Rewizyjne;j.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

. Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i1 innych §wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia.

§ 26

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy

lub na zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych, zgloszone na pismie i przez nich podpisane.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie nalezy zwota¢ w przeciggu jednego m-ca od daty

zgloszeni zadania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje sprawy, dla ktérych zostalo zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie, w odniesieniu do rozpatrywanych spraw, ma takie
same uprawnienia jak Walne Zebranie Zwyczajne.

§27

Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania nalezy poda¢ cztonkom na pi$mie,
co najmniej 14 dni wczesniej oraz wskazac kiedy 1 gdzie mozna zapoznac si¢ z
materiatami, dla omowienia ktorych zostato zwotane.

§ 28

Przewodniczacego o prezydium Walnego Zebrania wybierajg obecni na zebraniu
cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym, wigkszoscia glosow.

§ 29



Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w glosowaniu jawnym, jednak na zyczenie
wiekszosci uprawniony do glosowania (§ 17) przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

§ 30

Z walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja przewodniczacy zebrania i
protokolant.

§31

1. Zarzad Stowarzyszenia, jako organ wykonawczy Walnego Zebrania, kieruje
dziatalnoscig Stowarzyszenia, a za prawidtowe kierowanie odpowiada przed Walnym
Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ z 7 do 9 cztonkéw, w tym:

prezesa

3 wiceprezesow
skarbnika

co najmniej 2 cztonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
)
k)

D

kierowanie, w oparciu o statut i program dziatalno$ci Stowarzyszeni,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

opracowywanie preliminarzy budzetowych i planow dziatalno$ci oraz
rocznych sprawozdan,

gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

zacigganie zobowigzan i zawieranie umoéw w imieniu Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie statych lub okresowych komisji
problemowych do rozwigzywania konkretnych probleméw — w tym komisji
kwalifikacyjnej oraz zatwierdzania regulamindéw i planéw ich dziatania,
zwotywanie Walnych Zebran — co najmniej jeden raz w roku,

odbywanie posiedzen Zarzadu w razie potrzeby, jednak nie rzadziej jak jeden
raz na 6 m-cy,

prowadzenie ewidencji: cztonkow, uchwal, it. pelnej dokumentacji biurowe;,
obrazujacej dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes, informujac jednoczes$nie o sprawach jakie
beda omawiane.

1) wykonywanie funkcji pracodawcy dla 0osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie
m) nadawanie tytutow ,,Rzeczoznawca SRJ z zakresu jubilerstwa i gemmologii”

oraz ,,Znaku jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Jubilerskich”.

§32

Zarzad, Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski mogg w razie koniecznosci dokooptowywac
do swojego sktadu nowych cztonkéw, w ramach liczby okres§lonej statutem — przy czym
ilo$¢ dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 50 % sktadu.

§33

1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolujgcym Stowarzyszenie. Sktada
si¢ z 3-5 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie.
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Do podstawowych obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola, co najmniej raz
w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego i opracowuje regulamin pracy
Komisji, ktory daje do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji
ma prawo uczestniczenia z glosem doradczym, we wszystkich posiedzeniach zarzadu.

§ 34
Sad Kolezenski jest najwyzszym organem Walnego Zebrania, powolanym do
rozstrzygania sporéw i spraw dotyczacych czlonkdéw Stowarzyszenia.
Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zebranie, przy czym
nie mogg to by¢ jednoczesnie cztonkowie Zarzadu.
Sad Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego 1 opracowuje regulamin,
ktory daje do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu.
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego sa wazne, o ile zostaly podjete wiekszoscia glosow.
Sad Kolezenski moze wymierza¢ sankcje dyscyplinarne wymienione w § 20 pkt. 1.
Sad Kolezenski rzopatruje pisemne odwotania zainteresowanego od uchwaty Zarzadu,
dotyczacej wykluczenia ze Stowarzyszenia.

VI. Komisja Kwalifikacyjna

§ 35

skreslono
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§ 36
Zarzad Stowarzyszenia moze powotywa¢ Komisje state lub dziatajace okresowo — do
rozwigzywania konkretnych problemow.
Zarzad powoluje przewodniczacego Komisji, ktoremu przedstawia problematyke, jaka
Komisja ma si¢ zajmowac.
Przewodniczacy Komisji dobiera sobie, w zaleznos$ci od potrzeb 2 do 5 cztonkéw,
ktérych nazwiska podaje zarzadowi w celu ich zatwierdzenia.
Czlonkami Komisji nie muszg by¢ wytacznie cztonkowie Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji opracowuje regulamin okreslajacy zakres i kierunki
dziatania Komisji oraz przedktada go do zatwierdzenia Zarzadowi Stowarzyszenia.
Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za dziatalno§¢ Komisji przed Zarzadem
oraz sktada Zarzadowi sprawozdania z dziatalno$ci Komisji co najmniej raz na
kwartal, o ile Zarzad nie postanowi inaczej.

VII. Przepisy porzadkowe

§ 37
Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek zglaszania zmiany miejsca zamieszkania, w
przeciwnym razie konsekwencje wynikajze z zaniedbania tego obowigzku ponosi sam.
(skreslono)

§ 38

Cztonek Stowarzyszenia odpowiada za szkody wyrzadzone w mieniu Stowarzyszenia
przez siebie i osoby mu towarzyszace.



VIII. Oplaty i Swiadczenia.

§ 39
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany terminowo optaca¢ sktadke cztonkowska
oraz inne $wiadczenia uchwalone przez Walne Zebranie.
2. Nieuzasadnione uchylanie si¢ od ptacenia sktadki w minionym roku kalendarzowym
moze by¢ podstawg do wykluczenia ze Stowarzyszenia w roku nastgpnym.

IX. Majatek Stowarzyszenia

§ 40
Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢:
- skladki cztonkowskie
- dodatkowe $wiadczenia
- dotacje, zapisy, darowizny
- dochody z dziatalnosci statutowe;j
- dochody z dziatalnos$ci gospodarczej, prowadzonej na podstawie zezwolen
wlasciwych organdw administracyjnych.

§ 41

1.Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jednoosobowo jest Prezes lub
upowazniony przez Prezesa wiceprezes
2.Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sg jednoosobowo: Prezes oraz
kazdy z upowaznionych przez Prezesa na piSmie wiceprezeséw lub cztonkow Zarzadu
oraz Skarbnik .
3.08wiadczenia woli w sprawie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku wymagaja
jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkoéw Zarzadu.

X. Zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 42
1. Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej Y4 liczby cztonkow, lub w
drugim terminie — zwykta wigkszo$cig gtoséw uprawnionych do gltosowania.
2. Uchwaty Walnego Zebrania o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia lub zmiany
statutu wymagaja zatwierdzenia przez wladze rejestracyjng.



Zarzad
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