TEKST JEDNOLITY

STATUTU STOWARZYSZENIA RZECZOZNAWCOW JUBILERSKICH

Postanowienia ogdlne
81

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo

o stowarzyszeniach” (Dz. U. z 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pézn. zm.) i niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag.
3. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej w brzmieniu: ,SRJ”.
§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa, a terenem dziatania obszar Rzeczpospolitej
Polskiej. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej

Polskiej z zachowaniem przepisdw obowigzujgcych w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

2. Moze taczy¢ sie z innymi Stowarzyszeniami w kraju i za granicg oraz zatozy¢ zwigzek

Stowarzyszen, zgodnie z art. 22 ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Moze przystgpi¢c do organizacji miedzynarodowej, jezeli nie narusza to umoéw

miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.
§3

Stowarzyszenie ma prawo postugiwaé sie pieczeciami i odznakami, z zachowaniem

obowigzujgcych-w tym zakresie przepisow prawa.
§4

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spofecznej jego cztonkdéw. Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéow, w tym takze cztonkéw Stowarzyszenia, do prowadzenia

swych spraw.

2. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcjag w wysokosci i na zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zebrania.
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Umowy z cztonkami Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia zawiera Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej lub inny jej cztonek upowazniony uchwatg Komisji Rewizyjne;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji

celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw.

Cele, zadania i srodki ich realizacji.
§5
Cele i zadania

Inicjowanie i prowadzenie badan z zakresu gemmologii praktycznej i handlowej oceny
jakosci kamieni i wyrobow jubilerskich, ztotnictwa, zegarmistrzostwa, grawerowania,
projektowania 3d we wiasnym zakresie, a takze we wspdétdziataniu z osrodkami krajowymi i

zagranicznymi.

Propagowanie i promowanie rzeczoznawstwa w zakresie jubilerstwa i gemmologii

zegarmistrzostwa, grawerowania, projektowania 3d.

Inicjowanie i prowadzenie badan w zakresie jubilerstwa oraz pozostatych dziedzin
okreslonych w pkt 1. i 2. Statutu we wspdtdziataniu z podmiotami krajowymi

i zagranicznymi.

Wypracowywanie optymalnych i jednolitych norm i zasad jakimi winni kierowac sie
rzeczoznawcy W swojej pracy oraz standaryzowanie wzordw opinii, ekspertyz i innych

dokumentdéw prezentowanych przez cztonkéw Stowarzyszenia na zewnatrz.

Wypracowanie dobrych praktyk w branzach objetych celami statutowymi we wspétdziataniu
z innymi podmiotami branzowymi i organami wfadz i nadzoru, propagowanie

i egzekwowanie ich stosowania takze przez podmioty niebedgce cztonkami Stowarzyszenia.

Organizowanie dziatalnosci szkoleniowej i gospodarczej na potrzeby Stowarzyszenia

i cztonkdw w ramach obowigzujacych przepisow.

Przedktadanie wnioskdw i postulatéw witasciwym instytucjom w przedmiocie poprawy lub

zmiany uregulowan w branzy jubilerskiej.
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10.

11.

12.

Ochrona prawna i dbatos¢ o wysoki poziom etyczno-moralny i zawodowy cztonkéw oraz

zwalczanie przejawéw patologii spotecznej.

Pomoc organom administracji publicznej oraz organom wymiaru sprawiedliwosci
w powotywaniu biegtych oraz rzeczoznawcéw, przez rekomendowanie wysoko

wykwalifikowanych cztonkéw Stowarzyszenia.
Zapewnianie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w opracowywaniu opinii i ekspertyz.

Czynne uczestniczenie w zwalczaniu nieuczciwej konkurencji na rynku jubilerskim,

gemmologicznym i zegarmistrzowskim.

Propagowanie i promowanie szczegdlnych osiggnie¢ Stowarzyszenia i jego cztonkéow we

wszelkich prawnie dopuszczalnych formach.
§6
Srodki realizacji

Organizowanie kurséw, kurso-konferencji, sympozjéw, odczytéw, prelekcji, pokazéw
filmowych oraz wycieczek krajowych i zagranicznych, zwigzanych tematycznie z dziatalnoscig

Stowarzyszenia.

Prowadzenie na potrzeby cztonkéw fachowej biblioteki oraz informacji naukowo -

technicznej.
Wydawanie wtasnych publikacji fachowych i rozpowszechnianie ich wsréd cztonkéw.

Prowadzenie z wtasnej inicjatywy lub na zlecenie instytucji prac z zakresu metod badania
kamieni jubilerskich zasad oceny jakosci i wyceny kamieni jubilerskich, zasad oceny jakosci

i wyceny kamieni, oraz wyrobdw jubilerskich.

Nadawanie cztonkom Stowarzyszenia, w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne

Zebranie Stowarzyszenia, tytutu ,,Rzeczoznawcy SRJ z zakresu jubilerstwa i gemmologii”.

Prowadzenie na wtasne potrzeby oraz na zlecenie okreslonych instytucji analizy relacji cen
na rézne odmiany kamieni jubilerskich na rynkach zagranicznych i okreslanie ich wptywu na

ceny w kraju.

Wydawanie opinii, atestéw i ekspertyz o kamieniach jubilerskich oraz wyrobach z metali

szlachetnych na zlecenie instytucji, osdb fizycznych i prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedktadanie propozycji i projektéw dokumentdéw regulujgcych metody badan oraz zasady

oceny i wyceny kamieni jubilerskich oraz wyrobdw jubilerskich.

Pomoc osrodkom szkolenia w kraju w opracowywaniu i realizowaniu programéw szkolenia

kadr jubilerskich.

Wymiana doswiadczen z dziedziny gemmologii i jubilerstwa z podobnymi Stowarzyszeniami i

Osrodkami badawczymi badz dydaktycznymi w kraju i za granica.

Prowadzenie i organizowanie na potrzeby cztonkdéw Stowarzyszenia lub zlecenie instytucji,

dziatalnosci gospodarczej, produkcyjnej i handlowej w ramach obowigzujgcych przepiséw.

Prowadzenie dziatalnosci wymienionych w pkt. 1, 4, 5, 6, 7 i 11 wspdlnie z instytucjami

krajowymi i zagranicznymi w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Organizowanie zycia kulturalno-oswiatowego dla swoich cztonkdw.

Organizowanie bazy naukowo-badawczej i dydaktycznej oraz innych srodkéw technicznych,

do realizacji statutowych zadan.

Organizowanie, promowanie, wspieranie i rozwijanie dziatan cztonkdéw Stowarzyszenia w

dziedzinie ztotnictwa, jubilerstwa, gemmologii i zegarmistrzostwa.

Cztonkowie — prawa i obowiazki
§7

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, majgcy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych. Cudzoziemcy mogg przystepowaé do
Stowarzyszenia na réwni z obywatelami polskimi. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ takze

osoba prawna

Wraz z wnioskiem o przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia kandydat sktada na rece
Zarzadu pisemne zapewnienie, iz z chwilg przyjecia bedzie przestrzegat postanowien Statutu

Stowarzyszenia oraz porzadku prawnego obowigzujgcego w Rzeczpospolitej Polskiej.

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,
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b) cztonkdw wspierajacych,
c) cztonkéw honorowych.
§9

Cztonkiem zwyczajnym moze zostac osoba fizyczna petnoletnia o nieskazitelnej opinii, pracujgca
zawodowo lub prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, badawczg naukowg w dziedzinie

jubilerstwa i gemmologii.
§10

Cztonkiem wspierajagcym moze zostac¢ osoba prawna lub fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym dziata Stowarzyszenie, realizujaca jego
cele statutowe

i wspierajaca je materialnie lub organizacyjnie, uczaca sie lub interesujaca sie tymi
dziedzinami, pragnaca poszerzaé swojq wiedze z tego zakresu i wspétdziataé na rzecz

ich rozwoju.
§11

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra swoim dorobkiem zawodowym,
naukowym, publicystycznym lub postawg spoteczng w sposdb szczegdlny zastuzyta sie dla
rozwoju gemmologii, zasad oceny kamieni i wyrobdw jubilerskich albo dla propagowania celéw

Stowarzyszenia lub jego rozwoju.
§12
Cztonek zwyczajny
Cztonek wspierajacy

1. Kandydat na cztonka zwyczajnego sktada na rece Zarzgdu Stowarzyszenia pisemny wniosek,
w ktorym podaje: dane personalne, wyksztatcenie, staz pracy, miejsce pracy, przynaleznosc

do organizacji spotecznych.

2. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéow podejmuje Zarzad zwykta wiekszoscig gtosow

w gtosowaniu jawnym.
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3. Przed podjeciem uchwaty o przyjeciu cztonka zwyczajnego, Zarzad Stowarzyszenia zasiega

opinii o kwalifikacjach zawodowych i etyczno-moralnych kandydata.

4. Zbieraniem opinii zajmuje sie dwdch cztonkéw wprowadzajacych, wskazanych

przez kandydata lub wyznaczonych przez Zarzad.

5. Poziom wiedzy zawodowej okresla sie na podstawie zebranych opinii, przeprowadzonej
rozmowy lub znanych Zarzadowi osiggnie¢ w prowadzonej przez kandydata dziatalnosci

zawodowej.

6. Whniosek o przyjecie cztonka zwyczajnego winien by¢ rozpatrzony po ustaleniu niezbednych

danych o kandydacie, jednak nie pdzniej niz trzy miesigce od daty wptywu.

7. Zarzad Stowarzyszenia po rozpatrzeniu wnioskéw cztonkdow wprowadzajacych, podejmuje
uchwate: o przyjeciu cztonka zwyczajnego lub o odmowie przyjecia w poczet cztonkow

Stowarzyszenia.

8. Kandydat, ktérego wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych nie zostat
uwzgledniony, na swoéj wniosek ztozony w terminie 7 dni od doreczenia uchwaty -
otrzyma—pisemne uzasadnienie zawierajace wyjasnienie przyczyn odmowy.
Odmowa przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia nie stoi na przeszkodzie
ponownemu ztozeniu wniosku po usunieciu lub ustaniu przyczyn odmowy

wskazanych w uzasadnieniu.

9. Uchwate o przyjeciu w poczet Cztonkéw wspierajacych podejmuje zarzad na

whiosek zainteresowanego zwyklg wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.
§13

Cztonkiem wprowadzajagcym winna by¢ osoba szanowana i godna zaufania, posiadajgca uznany
dorobek w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia lub odpowiednie
doswiadczenie w pracy dla Stowarzyszenia. Cztonek wprowadzajacy ponosi dyscyplinarng

odpowiedzialnos¢ za nierzetelne opinie.
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§14
Cztonek honorowy

Uchwate o nadaniu honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie na

whniosek Zarzadu.

Zarzad po otrzymaniu wniosku o nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia,
wyznacza co najmniej 3 cztonkdw Stowarzyszenia do zbadania kwalifikacji zawodowych
i etycznych kandydata, jego dorobku zawodowego, naukowego, spotecznego, udziatu
w pracach na rzecz Stowarzyszenia i propagowania jego celéw oraz do sporzadzenia
wyczerpujacych opinii i zaprezentowania swoich stanowisk na posiedzeniu Zarzgdu. Do praw
i obowigzkéw cztonkdw opiniujgcych odpowiednie zastosowanie ma § 13 niniejszego

Statutu.

W wypadku, gdy wniosek o nadanie honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia uzyska
poparcie 3 cztonkdw opiniujacych, Zarzad podejmuje uchwate o przedifozenie wniosku

najblizszemu Walnemu Zebraniu.
§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, w uznaniu wybitnych kwalifikacji zawodowych
i nieskazitelnej postawy zawodowej moze otrzymac tytut , Rzeczoznawcy SRJ z zakresu
jubilerstwa i gemmologii’. Warunki i tryb przyznawania tytutu reguluje Regulamin

uchwalany przez Walne Zebranie.

Tytut, o ktérym mowa w pkt 1 nie upowaznia do podejmowania czynnosci zawodowych
wymagajacych zgodnie z przepisami prawa powszechnego potwierdzenia kwalifikacji
zawodowych poprzez odpowiednie Swiadectwo, dokument, wpis na liste rzeczoznawcéw lub

biegtych pochodzace od odpowiedniej wtadzy panstwowej lub sgdowe].

Przedsiebiorca zajmujacy sie profesjonalnie dziatalnoscia w zakresie jubilerstwa lub
gemmologii moze otrzymaé ,Znak Jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcow Jubilerskich”.

Warunki i tryb przyznawania znaku okresla Regulamin uchwalany przez Walne Zebranie.
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§16

Cztonkowie Stowarzyszenia otrzymujg odznaki i imienne legitymacje potwierdzajgce

przynaleznosé do Stowarzyszenia Rzeczoznawcéw Jubilerskich.
§17
Prawa cztonkéw Stowarzyszenia
1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wszystkich wiadz Stowarzyszenia,

2) udziatu osobiscie lub przez upowaznionego na pismie petnomocnika w Walnych Zebraniach
Stowarzyszenia, w gtosowaniach we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci

Stowarzyszenia,
3) aktywnie uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z oferty szkoleniowej oraz innych Swiadczen rzeczowych oferowanych przez
Stowarzyszenie na zasadach, okreslonych przez Zarzad dla cztonkéw Stowarzyszenia,

z uwzglednieniem preferencji, ulg i bonusow,
2. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy:
1) nie moze by¢ wybierany, ani gtosowaé w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) moze uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci

w obradach Walnego Zebrania z gtosem doradczym.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:

1) udziatu w Walnych Zebraniach,

2) sktadania wnioskow i postulatéw na Walnych Zebraniach,

3) zwracanie sie do wszystkich organéw Stowarzyszenia o ochrone swoich praw i interesow.

4) brania udziatu w zebraniach organdéw Stowarzyszenia, na ktdrych omawiane sg sprawy

dotyczace jego osoby, o ile Statut nie przewiduje inaczej,

5) korzystania z zaplecza technicznego Stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez Zarzad

lub Walne Zebranie,
6) korzystania z wszelkich publikacji i bibliotek Stowarzyszenia,
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8) korzystania z porad, informacji, pomocy prawnej i zawodowej w sposdb i w zakresie
dostepnym w Stowarzyszeniu bez koniecznosci ponoszenia przez Stowarzyszenie dodatkowych

kosztow,
9) noszenia odznaki Stowarzyszenia.
§18
Obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia
1. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat organdéw Stowarzyszenia.
2. State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Otaczanie opiekg i dbato$¢ o mienie Stowarzyszenia.

4. Terminowe pfacenie sktadek i Swiadczen ustalonych przez Walne Zebranie, przy czym sktadki
cztonkowskie ptatne sg z géry za rok kalendarzowy w terminie do dnia 31 marca biezgcego
roku. W wypadku uchybienia terminowi zaptaty sktadek prawa cztonka Stowarzyszenia
ulegajg automatycznemu zawieszeniu do dnia zapfaty sktadek. W okresie zawieszenia
cztonek Stowarzyszenia nie moze wykonywaé czynnego i biernego prawa udziatu we
wtadzach Stowarzyszenia, w tym w szczegdlnosci prawa gtosu na Walnym Zebraniu a takze
uczestniczy¢ w szkoleniach, kursach, wyjazdach edukacyjnych, targach i innych formach
aktywnosci na przewidzianych dla cztonkédw preferencyjnych zasadach oraz korzystaé z

upustédw cenowych, przystugujacych cztonkom Stowarzyszenia.
5. Godne reprezentowanie Stowarzyszenia w pracy zawodowej i dziatalnosci spotecznej.
6. Aktywne wspieranie Stowarzyszenia w jego dziatalnosci statutowe].
§19
Ustanie cztonkostwa
1. Cztonkostwo wygasa z chwilg: wystgpienia, wykluczenia oraz skreslenia z listy cztonkow.

2. Wygasniecie cztonkostwa na skutek wystgpienia ma miejsce, gdy zainteresowany ztozy w tej

sprawie pisemne os$wiadczenie w Zarzadzie Stowarzyszenia.

3. Wygasniecie cztonkostwa na skutek wykluczenia nastepuje z chwilg uprawomocnienia sie

uchwaty Zarzadu o wykluczeniu lub orzeczeniu Sadu Kolezenskiego.

str. 9



4. Woygasniecie cztonkostwa na skutek skreslenia, ma miejsce w przypadku smierci cztonka lub

podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu cztonka na skutek nieuzasadnionego uchylania
sie od optacania skfadek cztonkowskich za miniony rok kalendarzowy. Uchwate o
wykluczeniu cztonka w zwigzku z zaleganiem z zaptatg sktadki za ubiegty rok kalendarzowy

Zarzad podejmuje na pierwszym posiedzeniu w nowym roku kalendarzowym.

Tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia na wniosek Zarzagdu, pozbawia Walne Zebranie

uchwata podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu.

Woykluczenie ze Stowarzyszenia cztonka aktualnych wtadz Stowarzyszenia, nastepuje z chwilg

zatwierdzenia przez Walne Zebranie.

Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna.
§20

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub zasad wspétzycia spotecznego, badz
dziatanie na szkode Stowarzyszenia — stosuje sie wobec cztonkdéw nastepujgce sankcje

dyscyplinarne:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres jednego roku,

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2.

Sankcje stosuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty, ktérg dorecza zainteresowanemu
na piSmie z odpowiednim uzasadnieniem i pouczeniem o prawie ztozenia odwotania do Sadu

Kolezenskiego, podajac termin, w jakim odwotanie nalezy ztozy¢.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia Zarzad winien umozliwié

zainteresowanemu ztozenie odpowiednich wyjasnien.

Zarzad moze podjgé uchwate o wykluczeniu bez wystuchiwania zainteresowanego, o ile
takich wyjasnien odmawia, badZ uchyla sie od ich ztozenia, w szczegdlnosci jezeli

przewinienie dotyczy:

a) ewidentnej samowoli godzacej w interes Stowarzyszenia,
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b) wykorzystanie cztonkostwa lub petnionej funkcji w organach Stowarzyszenia, do uzyskania

osobistych korzysci niezgodnie ze Statutem i etyka rzeczoznawcy.

5. Odwotanie do Sadu Kolezenskiego od uchwaty naktadajacej sankcje dyscyplinarne, sktada sie

za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia w terminie 7 dni od daty jej doreczenia.
§21

Niezastosowanie sie cztonka Stowarzyszenia do orzeczen Sgdu Kolezenskiego, stanowi podstawe

do wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§22
1. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje stosowanych sankcji wobec cztonkdw.

2. Skredlenie adnotacji o upomnieniu lub naganie, nastepuje po uptywie 2 lat nienagannego

cztonkostwa lub po uptywie roku, na podstawie uchwaty Zarzadu.

Witadze Stowarzyszenia
§23
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
3) Sad Kolezenski.

2. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia mogg osobiscie lub przez petnomocnika uczestniczyé
w posiedzeniach w trybie zdalnym, przy uzyciu z wykorzystaniem srodkédw komunikacji
elektronicznej. Zasady zdalnego udziatu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia okresla
uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany przez Komisje Rewizyjng Regulamin, zawierajgcy
w szczegdlnosci doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu, transmisji
obrad w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym,
umozliwiajgcej wypowiadanie sie w czasie obrad, wykonywanie osobiscie lub przez

petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
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3. W wypadku smierci lub ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia w toku kadencji w jego

miejsce wstepuje zastepca cztonka, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe gtoséw Walnego Zebrania.
§24

1. Najwyziszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢: -

zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
3. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
§25

Walne Zebranie Zwyczajne zwotywane raz w roku, jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, a do

jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan przedstawianych przez Zarzad,

3) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskdw Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej a takze udzielanie

absolutoriéw Komisji Rewizyjnej i Sgdowi Kolezenskiemu na wniosek ich Przewodniczacych,

5) uchwalanie zmian Statutu, uchwalanie regulaminéw nadawania tytutu ,Rzeczoznawca SRJ z
zakresu jubilerstwa i gemmologii”, oraz ,Znaku Jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcow

Jubilerskich” oraz innych przewidzianych Statutem regulaminéw i dokonywanie ich zmian,

6) ustalanie liczebnosci i sktadu wtadz Stowarzyszenia na kolejne kadencje i dokonywanie
wyboru cztonkéw poszczegdlnych wtadz Stowarzyszenia, a nadto po 2 zastepcow cztonkéw

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego.

7) wybor Prezesa Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego
Sadu Kolezenskiego oraz cztonkow i zastepcodw cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego, przy czym nowo wybrany Prezes oraz Przewodniczgcy Komisji
Rewizyjnej oraz Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ma prawo przedstawic¢ Zebraniu
liste rekomendowanych przez niego cztonkéw odpowiedniej wtadzy Stowarzyszenia.
Nie wyklucza to jednak prawa kaidego cztonka zwyczajnego do zgtoszenia innych

kandydatow do wtadz Stowarzyszenia.

str. 12



8) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
9) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
10) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

11) podejmowanie decyzji i uchwat we wszelkich innych sprawach niezastrzezonych do

kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
§ 26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia z witasnej inicjatywy lub na

Zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej,
2) 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych, zgtoszone na pismie i przez nich podpisane.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie nalezy zwotaé w przeciggu jednego miesigca od daty

zgtoszeni zadania, wyznaczajgc termin obrad nie pdzniejszy niz 2 miesigce od podjecia

uchwaty o zwotaniu Zebrania.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje sprawy, dla ktérych zostato zwotane.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie, w odniesieniu do rozpatrywanych spraw, ma takie same

uprawnienia jak Walne Zebranie Zwyczajne.
§ 27

O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia na
pismie - pocztg elektroniczng na ostatni wskazany przez cztonka Stowarzyszenia adres e-mail,
a w braku wskazania takiego adresu — listem poleconym na ostatni wskazany przez cztonka adres
korespondencyjny. Zawiadomienie powinno by¢ wystane najpdzniej 30 dni przed planowanym
terminem obrad Walnego Zebrania i powinno zawiera¢ porzadek obrad, sprawozdanie

finansowe, inne materiaty przedstawiane przez Zarzad pod obrady Zebrania.
§28

Przewodniczacego oraz cztonkéw prezydium Walnego Zebrania wybierajg obecni na zebraniu
cztonkowie Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig gtoséw. Jezeli nikt
z obecnych nie zazada indywidualnego gtosowania kazdej z kandydatur Walne Zebranie moze

wybraé Przewodniczgcego i cztondw prezydium przez aklamacje.
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§29

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, jednak na zgdanie potowy
obecnych na Walnym Zebraniu cztonkédw uprawnionych do gtosowania Przewodniczacy zarzadzi

gtosowanie tajne w poszczegdlnych lub wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad.
§30

Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg Przewodniczacy zebrania

i protokolant.
§31

1. Zarzad Stowarzyszenia, jako organ zarzadzajgcy i wykonawczy Walnego Zebrania, kieruje
dziaftalnoscig Stowarzyszenia, a za prawidlowe kierowanie odpowiada przed Walnym

Zebraniem.

2. Zarzad sktada sie z 5 do 9 cztonkdéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezeséw,

Skarbnika oraz co najmniej 2 cztonkdw.
3. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) kierowanie, w oparciu o statut i program dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c) opracowywanie preliminarzy budzetowych i planéw dziatalnosci oraz rocznych

sprawozdan,
d) gospodarowanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia,

e) zacigganie zobowigzan i zawieranie umdéw w imieniu Stowarzyszenia, przy czym
zaciggniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia prawem o wartosci
przekraczajacej 50.000 ztotych, a takie zmiana siedziby biura Stowarzyszenia,
zawieranie, zmiana i rozwigzanie umowy na podstawie ktdrej Stowarzyszenie
korzysta z lokalu w ktédrym prowadzi ono dziatalno$¢ wymaga uprzedniej uchwaty

Zarzadu zatwierdzonej przez Komisje Rewizyjng,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,
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h) powotywanie, nadzorowanie i rozwigzywanie statych lub okresowych komisji
problemowych do rozwigzywania konkretnych probleméw — w tym komisji

kwalifikacyjnej oraz zatwierdzania regulaminéw i planéw ich dziatania,
i) zwotywanie Walnych Zebran co najmniej jeden raz w roku,

j) odbywanie posiedzen Zarzadu w razie potrzeby, jednak nie rzadziej jak jeden raz na

kwartat,

k) prowadzenie ewidencji: cztonkéw, w tym aktualizacja danych adresowych, w tym
adreséw elektronicznych dla potrzeb komunikacji wtadz Stowarzyszenia z cztonkami,
uchwat i wszelkiej dokumentacji dziatalnosci Stowarzyszenia, petnej dokumentacji

biurowej, prawidtowo obrazujacej dziatalno$é Stowarzyszenia,

[) uchwalanie Regulaminéw i zasad przewidzianych w niniejszym Statucie w tym wzoru

legitymacji i odznaki cztonka Stowarzyszenia,
m) 1) wykonywanie funkcji pracodawcy dla oséb zatrudnionych przez Stowarzyszenie,

n) nadawanie tytutéw ,Rzeczoznawca SRJ z zakresu jubilerstwa i gemmologii” oraz

»Znaku Jakosci Stowarzyszenia Rzeczoznawcdéw Jubilerskich”.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, informujgc jednoczesnie o porzadku obrad oraz
o sprawach, jakie bedg przedmiotem obrad, przekazujac cztonkom Zarzagdu materiaty

zrédtowe poddawane pod obrady Zarzadu.

Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresla uchwalany przez Zarzad Regulamin pracy Zarzadu,

ktory podlega zatwierdzeniu przez Komisje Rewizyjna.
§32

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolujagcym Stowarzyszenie. Sktada sie z 3

do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Do podstawowych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola, co najmniej raz w roku

catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i opracowuje regulamin pracy Komisji,

ktory podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji ma prawo

uczestniczenia z gtosem doradczym, we wszystkich posiedzeniach zarzadu.

Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w przedmiocie zatwierdzenia uchwat Zarzadu o
zaciggnieciu zobowigzania lub rozporzadzenia prawem o wartosci przekraczajgcej 50.000
ztotych, a takze zmiany siedziby biura Stowarzyszenia i zawierania, zmiany i rozwigzywania

umow dotyczacych tej siedziby.
§33

Sad Kolezenski jest najwyzszym organem Walnego Zebrania, powofanym do rozstrzygania

sporéw i spraw dotyczacych cztonkdw Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 oséb wybranych przez Walne Zebranie, przy czym nie

moga to by¢ jednoczesnie cztonkowie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Sad Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczagcego i uchwala Regulamin dziatania

Sadu Kolezenskiego, ktéry podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie.
Orzeczenia Sgdu Kolezenskiego zapadajg wiekszoscig gtosow.
Sad Kolezenski moze wymierzac sankcje dyscyplinarne wymienione w § 20 pkt 1.

Sad Kolezenski rozpatruje pisemne odwotania zainteresowanego od uchwaty Zarzadu,
dotyczacej wykluczenia ze Stowarzyszenia i stosowanych przez Zarzad sankcji

dyscyplinarnych.
§34

Zarzad Stowarzyszenia moze powotywaé Komisje state lub dziatajgce okresowo — do

rozwigzywania konkretnych problemdw.

Zarzad powotuje przewodniczgcego Komisji, ktéremu przedstawia problematyke, jaka

Komisja ma sie zajmowacd.

Przewodniczacy Komisji dobiera sobie, w zaleznosci od potrzeb 2 do 5 cztonkdw, ktérych

nazwiska podaje Zarzagdowi w celu ich zatwierdzenia.

Cztonkami Komisji mogg by¢ cztonkowie Stowarzyszenia, a takize inne osoby w liczbie

nieprzekraczajgcej potowy sktadu Komisji.
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5. Przewodniczacy Komisji opracowuje Regulamin okreslajacy zakres i kierunki dziatania Komisji

oraz przedktada go do zatwierdzenia Zarzgdowi Stowarzyszenia.

6. Przewodniczacy Komisji odpowiedzialny jest za dziatalno$¢ Komisji przed Zarzagdem oraz
sktada Zarzadowi sprawozdania z dziatalnosci Komisji nie rzadziej niz raz na kwartat, o ile

Zarzad nie postanowi inaczej.

Przepisy porzadkowe
§35

Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek niezwlocznego zgtaszania Zarzgdowi zmiany miejsca
zamieszkania oraz adresu (takie e-mailowego) do korespondencji, w przeciwnym razie
korespondencja (w tym w szczegdlnosci zawiadomienia o Walnym Zebraniu) wystana na ostatni

znany Stowarzyszeniu adres bedzie uznawana za skutecznie doreczong.
§36

Cztonek Stowarzyszenia odpowiada za szkody wyrzgdzone w mieniu Stowarzyszenia przez siebie
i osoby reprezentujgce jego prawa wobec Stowarzyszenia, a takze osoby, ktdrymi sie postuguje

w relacjach ze Stowarzyszeniem.

Optaty i Swiadczenia.
§37

1. Cztonek Stowarzyszenia jest obowigzany terminowo optacaé sktadke cztonkowska oraz inne
Swiadczenia uchwalone przez Walne Zebranie. W wypadku nie optacenia przez cztonka
Stowarzyszenia zalegtych sktadek najpdzniej do 31 marca roku nastepnego po roku, za ktore
sktadki miaty by¢ optacone prawa cztonka, w tym w szczegélnosci prawo do udziatu
w Walnym Zebraniu i innych wtadzach Stowarzyszenia ulegajg zawieszeniu do czasu

uiszczenia zalegtosci.

2. Nieuzasadnione uchylanie sie od ptacenia sktadki w minionym roku kalendarzowym moze

by¢ podstawg do wykluczenia ze Stowarzyszenia.

str. 17



Majatek Stowarzyszenia
§ 38

Na majatek Stowarzyszenia sktadajq sie: sktadki cztonkowskie, dodatkowe swiadczenia
- dotacje, zapisy, darowizny - dochody z dziatalnosci statutowej - dochody z dziatalnosci
gospodarczej. W skifad majatku Stowarzyszenia wchodzg w szczegdlnosci ruchomosci

nabyte przez Stowarzyszenie dla celow szkoleniowych i wystawienniczych.
§39

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia jednoosobowo upowazniony jest Prezes lub wskazany

przez Prezesa Wiceprezes.
2. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest:
1) Prezes Zarzadu jednoosobowo;

2) kazdy z upowaznionych na piSmie przez Prezesa Zarzadu wiceprezeséw lub cztonkéw Zarzadu

dziatajgcy we wspdtdziataniu z innym wiceprezesem lub cztonkiem Zarzadu.

3. Oswiadczenia woli w sprawie przyjecia darowizny, zapisu lub spadku wymagajg jednomysinej

uchwaty wszystkich cztonkéw Zarzadu.

4. Zaciagniecie zobowigzania lub dokonanie rozporzgdzenia prawem o wartosci przekraczajgcej
50.000 ztotych oraz zmiana siedziby biura Stowarzyszenia wymaga kazdorazowo uprzedniej

uchwaty Zarzadu zatwierdzonej przez Komisje Rewizyjna.

Zmiany w statucie i rozwigzanie Stowarzyszenia.
§40

Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagajg uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej % liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
lub w drugim terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkdw obecnych na Walnym Zebraniu

uprawnionych do gtosowania.

Zarzad SRJ
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